
 

COMUNE DI COMABBIO 

PROVINCIA DI VARESE 
Piazza Marconi, 1-  21020 COMABBIO -  P. IVA 00261830129 

Tel. 0331.968.572   - 

e- mail: segreteria@comune.comabbio.va.it 
pec:  comune.comabbio@legalmail.it 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

per l’affidamento dell’incarico di liquidatore del “Consorzio per salvaguardia e la 

tutela del lago di Monate” 

 

Premesso che: 

- con deliberazioni Consiliari dei Comuni di Travedona Monate n. 38 del 

20/12/2018, Cadrezzate n.42 del 30/12/2018, Comabbio n. 34 del 21/12/2018, 

Osmate n. 44 del 27/12/2018, è stato preso atto della soppressione del 

Consorzio per la Tutela e la Salvaguardia del Lago di Monate ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 2, c. 186, lett. e) della L. 191/2009 e s.m.i. ed è stata deliberata 

la formale messa in liquidazione del predetto Consorzio; 

- con le predette deliberazioni i Comuni partecipanti, stante l’assenza di 

idonee figure specializzate interne, hanno ritenuto opportuno individuare un 

liquidatore con procedura di evidenza pubblica ed hanno incaricato la 

scrivente Amministrazione all’espletamento della predetta procedura; 
 

Vista la determinazione n. 426/81 del 25/11/2020 del Responsabile Unico del 

Procedimento, Dott.ssa Maria Chiara Sanfrancesco, di indizione di selezione 

pubblica ed approvazione del presente schema di bando; 

 

SI RENDE NOTO 
 

che con il presente atto si intende indire una procedura di selezione al fine di 

individuare il soggetto a cui affidare l’incarico di liquidatore del Consorzio per la 

salvaguardia e la tutela del lago di Monate. 

 

Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 

L’incarico ha ad oggetto la gestione dell’ ultrattività del Consorzio per la fase 

successiva al suo scioglimento, fase di liquidazione, che si sostanzia a titolo 

esemplificativo nei seguenti compiti: 

- curare la gestione ordinaria fino al completo trasferimento dell’attività; 

- procedere ad atti di natura straordinaria limitatamente ad attività non 

rinviabili salvo quanto previsto con il presente avviso; 

- accertare la dotazione patrimoniale comprensiva di beni mobili ed immobili; 

- accertare la dotazione di personale dipendente, con l’individuazione delle 

categorie, dei profili professionali e delle funzioni svolte; 

- individuare tutti i rapporti attivi e passivi in essere, con indicazione di quelli 

idonei ad essere trasferiti in una nuova forma associata/convenzionata tra 
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Comuni, e così di concordare con l’Assemblea dei Sindaci le linee guida per 

la liquidazione del Consorzio, nonché di predisporre una proposta per la 

definizione dei nuovi rapporti giuridici e porre in essere successivamente tutti 

gli atti necessari a concretizzare tale trasferimento, salvaguardando 

l’unitarietà della struttura organizzativa; 

- predisporre una proposta per la definizione dei rapporti giuridici 

eventualmente non rientranti nel punto precedente; 

- prioritariamente, con il supporto degli Uffici del Consorzio e degli Enti 

consorziati e nel caso con l’assistenza legale da individuarsi ed a spese del 

Consorzio, effettuare procedura per la concessione in gestione del bene 

consortile ubicato nell’area pubblica sita in Via Milano n. 1459 del Comune di 

Travedona Monate (VA), entro il mese di maggio 2021, salvo proroga da 

concordare con le Parti; 

- riferire circa l’andamento del processo di liquidazione con cadenza 

trimestrale. 

 

Art. 2 – SEDE DI LAVORO E DURATA 
 

L’incarico potrà svolgersi presso gli Uffici e la sede dell’affidatario, il quale dovrà 

comunque garantire la presenza del Comune di Comabbio, socio del Consorzio in 

liquidazione, nella misura necessaria per acquisire la documentazione per 

l’espletamento dell’incarico e per ogni adempimento ritenuto non eseguibile 

presso la sua sede e nel rispetto degli orari d’ufficio. 

La durata prevista dell’incarico è coincidente con la conclusione della procedura 

liquidatoria, previa verifica del regolare adempimento dell’attività svolta sino alla 

scadenza, da fissarsi comunque in un massimo di anni tre. L' eventuale proroga 

dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. 

E’ prevista la cessazione anticipata per: 

- revoca nel caso di inadempienza contrattuale o di sopraggiunta incompatibilità 

o comportamenti ritenuti lesivi per il Consorzio e/o i Comuni associati o in contrasto 

con il ruolo assegnato. 

- dimissioni volontarie. 
 

Art. 3 - COMPENSO 
 

Il compenso a base d’asta è stabilito, in conformità ai parametri di cui al riquadro 1 

e 2 della tabella C allegata al D.M. 140/2012, in misura pari a € 8.000,00 (ottomila/00) 

annui omnicomprensivi lordi, inclusa IVA, se prevista, e oneri a carico 

dell’affidatario, 

Il prezzo offerto dovrà obbligatoriamente essere indicato in ribasso rispetto al base 

d’asta, ribasso da esprimersi in valore assoluto del compenso a base d'asta e da 

indicarsi in cifre ed in lettere: qualora vi sia discordanza tra il prezzo in lettere ed in 

cifre è valida l’indicazione più conveniente per il Comune. 

Il tutto salvo conguaglio rispetto alle tariffe dovute al professionista con riferimento 

al tariffario per il calcolo del compenso degli iscritti agli albi professionali dei dottori 
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commercialisti e degli esperti contabili (cfr. artt. 15 e ss. DM 20/7/2012 n. 140 ed 

allegata tabella C. 

Il pagamento del compenso sarà liquidato semestralmente. 
 

Art. 4 - REQUISITI 
 

Per partecipare alla selezione occorre possedere i requisiti generali e speciali di 

seguito elencati: 

 

a) requisiti generali: 

 possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione 

Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

Sono esclusi dalla selezione gli offerenti per i quali sussistono cause di esclusione 

di cui all’art. 80 del D. lgs. n. 50/2016. 

 

b ) requisiti speciali: 

 Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili da 

almeno 10 anni; 

 Esecuzione negli ultimi dieci anni di almeno uno dei seguenti incarichi 

analoghi: 

 commissario liquidatore di enti locali territoriali, Unioni di comuni, Consorzi 

o aziende partecipate da enti locali o enti pubblici; 

 revisore dei conti degli enti locali; 

 commissario liquidatore e/o di commissario giudiziale e/o di amministratore 

giudiziario di aziende private  
 

Art. 5 - CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ED ESCLUSIONE 
 

Fatte salve altre incompatibilità e cause di esclusione stabilite dalla normativa 

vigente, non può essere nominato liquidatore: 

a) chi si trovi in conflitto di interesse con uno dei Comuni consorziati o con il 

Consorzio stesso; 

b) b chi si trovi in rapporto di consulenza o incarico con il Consorzio; 

c) cchi ha liti pendenti con i Comuni consorziati o con il Consorzio; 

d) chi ricopre cariche elettive in uno dei Comuni consorziati; 

e) chi si trovi in una delle condizioni previste dall’art. 2382 c.c. e pertanto 

l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che 

importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad 

esercitare uffici direttivi; 

f) chi si trovi in una delle situazioni ostative previste alle lettere da a) ad f) 

dell’art. 10 c. 1 del D.Lgs. 235/2012; 

g) chi si trovi in una delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.L. 

39/2013; 

h) chi è coniuge, ascendente, discendente parente e affine entro il 3°grado di 

uno degli amministratori o di uno qualsiasi dei dipendenti del Consorzio; 

i) chi si trovi in una delle cause ostative alla nomina di cui all’art. 236 cc. 2 e 3 

del D.Lgs. 267/2000; 
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j) chi si trovi in una delle cause ostative alla nomina di cui all’art. 248 c. 5 del 

D.Lgs. 267/2000; 

k) chi si trovi nello status di lavoratore dipendente pubblico o privato collocato 

in quiescenza. In tal caso la nomina sarà consentita solo a titolo gratuito ai 

sensi dell’art. 5, c. 9 del D.L. 95/2012; 

l) chi ha ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di 

ente, di istituzione o azienda pubblica, società a totale o parziale capitale 

pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi; 

m) chi è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione o dichiarato decaduto per aver conseguito dolosamente la 

nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile; 

n) chi si trovi in una delle seguenti situazioni: 

I. essere sottoposto ad una misura cautelare personale disposta dall’Autorità 

giudiziaria; 

II. essere stato condannato o aver patteggiato la pena ai sensi dell’art. 444 ss 

c.p.p., anche con sentenza non definitiva; 

III. essere sottoposto ad un procedimento penale in relazione ai reati previsti dal 

D.Lgs. 231/2001; 

IV. essere stato condannato con sentenza definitiva di condanna con beneficio 

della non menzione; 

V. avere procedimenti giudiziari in corso per i quali sia stato oggetto di 

informazioni di garanzia, o già stata rinviato a giudizio o sia stata già emessa la 

richiesta di rinvio a giudizio; 

VI. essere stato sottoposto a procedimenti di indagine, anche preliminari, per i 

quali sia stata poi richiesta o disposta l’archiviazione. 

 

Il sopraggiungere in corso di mandato di una causa di incandidabilità o 

ineleggibilità sopra indicata comporta la revoca della relativa nomina o 

designazione. 
 

Art. 6 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ OFFERTA 
 

Il PLICO, contenente la domanda di partecipazione con la relativa 

documentazione e l’offerta economica, dovrà essere trasmesso tramite, a pena di 

esclusione, Ufficio Postale o Corriere all’Ufficio Protocollo del Comune di Comabbio, 

a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 20:00 del giorno 28/12/2020. Il recapito 

del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

In considerazione della emergenza sanitaria in corso è espressamente esclusa la 

consegna a mani presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Comabbio, consegna a 

mani che non sarà ritenuta valida ai fini della selezione. 

 

Il plico deve essere chiuso e sigillato con ceralacca o striscia adesiva con timbri e 

firme, controfirmato sui lembi di chiusura, e deve recare all’esterno oltre 

all’intestazione ed all’indirizzo del mittente – a pena di esclusione - la dicitura “NON 

APRIRE – CONTIENE OFFERTA PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE DEL LIQUIDATORE DEL 

CONSORZIO PER LA TUTELA E LA SALVAGUARDIA DEL LAGO DI MONATE”. 
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Si procederà all’esclusione automatica delle offerte non trasmesse entro il termine 

sopra indicato. 

In tale evenienza farà fede unicamente il timbro apposto sul plico medesimo 

dall’Ufficio Postale o dal Corriere: nessuna eccezione potrà essere sollevata se, per 

qualsiasi motivo, il plico non dovesse essere consegnato al Corriere o all’Ufficio 

Postale entro il termine sopra indicato. 

Il plico deve contenere al suo interno a pena di esclusione: 
 

1. Una busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura a pena di esclusione, 

recante la scritta all’esterno “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” contenente: 

-  domanda di partecipazione, redatta preferibilmente secondo il modello di 

cui all'Allegato A, in carta semplice, contenente generalità complete, titolo 

di studio e professione; 

- dichiarazione sostitutiva resa in conformità alle disposizioni del DPR 445/2000, 

da cui risulti il possesso di tutti i requisiti sopra elencati, l’assenza di cause di 

incompatibilità o di esclusione, nonché la rinuncia a qualsivoglia richiesta di 

rimborso di spese e/o oneri sostenuti ai fini della partecipazione e per ogni 

altro motivo, in caso di esercizio da parte del Comune di non procedere 

all’affidamento dell’incarico se nessuna offerta risulti conveniente o idonea 

ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione e per ogni altro motivo in caso 

di esercizio da parte del Comune della facoltà di revocare e/o annullare la 

presente selezione e non procedere all’affidamento dell’incarico; 

- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto su ogni pagina e con 

apposita attestazione ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000 che attesti la veridicità 

delle informazioni contenute, dal quale risulti con chiarezza il possesso dei titoli 

e dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e la valutazione 

dell’offerta, in particolare con indicazione dettagliata delle esperienze 

lavorative e professionali maturate e  del periodo di impegno, dell’ente e/o 

della società presso le quali sono state rese; 

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla 

normativa vigente; 

- Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 

debitamente firmato dall’interessato; 

- Recapito esatto a cui inviare eventuali comunicazioni, con espressa 

indicazione di una mail PEC. 
 

2. Una busta, anch’essa sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura a pena di 

esclusione, recante all’esterno la scritta “OFFERTA ECONOMICA” nella quale 

dovrà essere inserita, sola e senza alcun altro documento, salva la fotocopia 

del documento di identità del sottoscrittore, l’offerta in carta semplice, 

redatta in cifre ed in lettere, sottoscritta da colui che presenta la domanda. 
 

Non è consentito al medesimo soggetto, in varie forme, presentare più offerte. Non 

sono ammesse offerte non presentate secondo le modalità stabilite dal bando, né 

in aumento sul prezzo a base d’asta o offerte parziali o varianti o condizionate o 

espresse in modo indeterminato o con semplice riferimento ad altra offerta propria 

o di altri. 
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Le stesse non dovranno recare, a pena nullità, cancellazioni, aggiunte o correzioni. 
 

Art. 7- MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

L’apertura delle buste avrà luogo in seduta pubblica ad orario, giorno e luogo da 

comunicarsi ai candidati a mezzo pec e, se necessario, aggiornata ad altra ora o 

a giorni successivi da comunicarsi con le medesime modalità. 

Previo controllo del tempestivo deposito e dell’integrità dei plichi inviati dai 

concorrenti e, una volta aperti, previa verifica della completezza della 

documentazione amministrativa presentata e della sussistenza dei requisiti per la 

partecipazione, i candidati saranno selezionati da apposita Commissione, da 

nominarsi successivamente al ricevimento delle offerte, in relazione al Curriculum 

Vitae ed all’offerta economica presentata, alla luce dei seguenti criteri: 

- Esperienze maturate nel ruolo di commissario liquidatore di enti locali 

territoriali, Unioni di comuni, Consorzi o aziende partecipate da enti locali o 

enti pubblici: 10 punti per ogni esperienza, con un punteggio massimo 

attribuibile pari a 20 punti; 

 

- Esperienze maturate nel ruolo di revisore dei conti degli enti locali: 5 punti per 

ogni incarico ricoperto, con un punteggio massimo attribuibile pari a 20 punti; 

 

- Esperienze maturate nel ruolo di commissario liquidatore e/o di commissario 

giudiziale e/o di amministratore giudiziario di aziende private : 5 punti per ogni 

esperienza maturata, con un punteggio massimo attribuibile pari a 10 punti. 

 

- Offerta economica in ribasso rispetto all’importo a base d’asta: all’offerta 

migliore verrà attribuito il punteggio di 50. Le offerte verranno valutate 

secondo la formula X = 50*offerta più bassa/offerta del candidato in esame. 

 

La commissione procederà prima all’esame ed alla valutazione dei curricula ed 

all’assegnazione dei relativi punteggi applicando i criteri di cui sopra e 

successivamente all’apertura ed all’esame delle offerte economiche con 

assegnazione dei relativi punteggi secondo il criterio sopra descritto. 

 

La Commissione all’esito della valutazione delle offerte redigerà una graduatoria e 

formulerà la proposta di aggiudicazione in favore del concorrente che ha 

presentato la migliore offerta, chiudendo le operazioni di gara e trasmettendo al 

RUP tutti gli atti e documenti della gara ai fini dei successivi adempimenti. 
 

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta. 

 

Nel caso in cui le offerte di due o più concorrenti ottengano lo stesso punteggio 

complessivo, ma punteggi differenti per il prezzo e per tutti gli altri elementi di 

valutazione, sarà collocato primo in graduatoria il concorrente che ha ottenuto il 

miglior punteggio sul curriculum. 
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Nel caso in cui le offerte di due o più concorrenti ottengano lo stesso punteggio 

complessivo e gli stessi punteggi parziali per il prezzo e per il curriculum, si procederà 

mediante sorteggio in seduta pubblica. 

E' facoltà dell'Amministrazione di non procedere all'affidamento dell'incarico se 

nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto dell'incarico e/o 

per ragioni di pubblico interesse. 
 

Le offerte avranno natura di proposta irrevocabile e sono immediatamente 

vincolanti per l’offerente. 

L’offerta presentata è vincolante per il periodo di 180 giorni dal giorno della 

selezione. 

 

Art. 8 - DISPOSIZIONI FINALI 

 

 La mancata osservanza anche di una sola delle condizioni e prescrizioni sopra 

riportate o la mancata presentazione anche di uno solo dei documenti 

richiesti, comporterà l’esclusione del concorrente dalla gara; 

 Non sono ammesse offerte per procura o per persona da nominare, né 

alcuna cessione dell’incarico; 

 Fermo quanto sopra precedentemente indicato, il Comune si riserva anche 

di rinviare, sospendere o annullare la gara, senza che gli offerenti possano 

pretendere indennizzi o rimborsi; 

 Tutta la documentazione deve essere redatta in lingua italiana; 

 La mancata apposizione del bollo, ove richiesto, determinerà la 

regolarizzazione dei relativi documenti come disposto dal DPR 642/72; 

 Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, si 

applicano e si intendono inserite le disposizioni contenute in tutte le leggi e 

regolamenti vigenti in materia; 

 Ai sensi dell’art. 6 della legge 241/90 si informa che il Responsabile del 

procedimento è la dott.ssa Maria Chiara Sanfrancesco; 

 Gli interessati potranno chiedere chiarimenti inerenti il presente avviso per 

mezzo dell’indirizzo di posta elettronica: ragioneria@comune.comabbio.va.it 

 Dell’esito del procedimento verrà data comunicazione unicamente 

attraverso pubblicazione sui siti dei Comuni partecipanti al Consorzio. 

 

Art. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY 

 

Ai sensi del GDPR 679/2016, si precisa che il trattamento dei dati personali ha la 

finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare 

alla procedura di pubblico incanto. 

I dati giudiziari forniti sono indispensabili per il raggiungimento delle suddette finalità 

e sono trattati per adempiere agli obblighi ed ai compiti previsti dalla normativa 

vigente in materia. 

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituirà motivo di esclusione dalla 

graduatoria. 

Soggetto attivo nella raccolta dei dati è il Comune di Comabbio. 
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ART. 10 PUBBLICITA’ 
 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dei Comuni consorziati e 

trasmesso al Dipartimento della funzione pubblica ex articolo 53, comma 14 D.lgs. 

165/2001. 
 

Comabbio, 25/11/2020 

 
        

Il Segretario comunale in qualità di 

Responsabile unico del procedimento 
 

f.to dott.ssa Maria Chiara Sanfrancesco 

 

Il presente documento è stato firmato digitalmente. Ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e norme collegate, la firma autografa è 

sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile. L’originale del documento è archiviato presso 

l’Ufficio mittente. 

 


